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Sunus

Fakultemizce hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu; bir yil iginde yirittiguimuz egitim-
ogretim faaliyetleri, bilimsel ¢alismalar ile idari faaliyetle iliskin bilgi sunmaktadir. Bunlarin
yaninda birimimize ait insan kaynagi durumu, fiziksel kaynaklar ve 2021 yih iginde kullanilan
mali kaynaklara dair bilgiler de bu raporda yer almaktadir.

Fakiltemizin vizyonu dogrultusunda hedefimiz egitim ve AR-GE faaliyetleri temelinde
taninmis, lider bir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olmaktir. Kiiresel élgekte diisiinen,
evrensel degerleri 6nemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yaratici ve problem ¢ézme
yetkinligi olan arastirma kiltlirine sahip 6grenciler yetistirerek Ulkemizin strdurilebilir
rekabet GstlnlUgu saglamasina katkida bulunmak Fakiltemizin temel amaglari arasindadir.
Diger yandan, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde gerek 6gretim elemanlari gerekse
de 6grenciler diizeyinde arastirma kiltiiriniin arttirilarak, basta bolgede iktisadi ve idari
Bilimler Fakulteleri arasinda tercih siralamasinda (st siralarda yer almasini saglamak oncelikli
amaclarimiz arasindadir. Takip eden silirecgte ise tlkemiz Universiteleri blinyesinde yer alan
benzer fakilteler arasinda yine Ust siralarda tercih edilebilirlige sahip bir fakilte olmak
hedeflerimiz arasindadir.

Fakiltemiz, her yil verdigi AR-GE bilincine sahip olan nitelikli mezunlar ile Glkemizin
istidamina ve rekabet glicline katki saglamaktadir. Bu baglamda, egitim 6gretime yonelik
faaliyet ve cabalarimizin odak noktasi, 6grencilerimizi dliinyanin her noktasinda calisabilecek
kapasite ve nitelige sahip mezunlar olarak vyetistirmektir. Bu dogrultuda Fakiltemiz,
uluslararasilasmaya yonelik tim etkinliklerin icerisinde yer almakta ve bu siiregteki bitiln
faaliyetlerde hem 6gretim elemanlarimiz hem de 6grencilerimiz agisindan etkin bir paylasim
ve katilim saglama yoniinde c¢aba harcamaktadir. Tim bu c¢abalarimizin ana hedefi,
Faklltemizin ulusal ve uluslararasi olgekte taninirlik diizeyini artirmak, 6gretim kalitemizi ve
akademik AR-GE kapasitemizi azami o6lclide yikselterek rekabet glicimizi en st dizeye

tasiyabilmektir.

Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL
Dekan



1. GENEL BIiLGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu bélimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari
yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer verilir.

Misyon:
Mezun olduktan sonra, 6grencilerin gerek 6zel ve\veya kamusal alanda problem ¢dézme becerisine
sahip olmalarini saglayacak vyenilikgi, glincel ve ¢ok yonli ders programlari sunmak
insan odakli, etik ve evrensel degerlere sahip olmasinin yansira icinde yasadigi topluma deger katan,
fayda yaratan alaninda lider bireyler yetistirmek. Uluslararasi nitelikli projeler ve bilimsel yayinlar
Uretmek. Uluslararasi igbirliklerini arttirmak ve bu kapsamda yurtdisindaki Universiteler ve arastirma
kurumlariyla ortak projeler gerceklestirmek.

Vizyon:
insan Odeh ve etik bir anlayisla; lider, girisimci ve degisime yon verebilen bireyler yetistiren;
uluslararasi bakis acisiyla egitim, proje ve bilimsel arastirmada evrensel standartlara uyum saglayan;
bu ozellikleriyle bolgesinde basta olmak tizere, Tirkiye’de alaninda 6nde gelen 6grenci, arastirma ve
proje odakli bir fakilte olmak.

1.1  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 3. Maddesinde Fakulte: “Yiksek diizeyde egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma ve vyayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
yuksekogretim kurumu” olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun 12. Maddesinde Yiksekogretim kurumlarinin goérevleri su sekilde
belirtilmistir:

» Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayal gesitli
dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

» Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gtlicl yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazl ve diger araclarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak dislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
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» Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, slrekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek.

1.2  KURUMSAL BiLGi VE iISTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

idarenin tarihgesi, yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim
istatistikleri), bilgi ve teknolojik kaynaklari, yénetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda
asagidaki baslklarda tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.2.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fakiltemiz 2003-2004 Egitim-Ogretim Yili basinda Sayin Sitki KOCMAN tarafindan
yaptirilan (19 Ekim 2003 tarihinde acilisi yapilan) 7383 m? kapali alana sahip yeni binalarina
tasinmistir. Fakiltemiz derslikler blokunda yer alan 13 amfi ve derslikte ayni anda toplam 1670
O0grenci 6grenim gorebilmektedir.

Nisan 2011 de insaatina baslanan 2088 m? kapali alana sahip ek idari blok Mayis 2012
de tamamlanarak hizmete alinmistir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
IKTISADI VE IDARi BILIMLER . . i
EAKULTESI 9471 16500 1 Derslik Blogu, 2 Idari Blok
1.2.1.1 Egitim Alanlan
Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
Egitim Alani . Bilgisayar Uzva.k'tan . Diger Lab. (Adet)
(Kapasite Amfi Sinif Lab Egitim | Atdlye Toplam
p, (Adet) | (Adet) ) Stiidyosu | (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma | (Adet)
Araligi) (Adet)
(Adet)
0-50 - - 1 2 - - - - 3
51-75 - 4 - - - - - - 4
76-100 - - - - - - - - -
101-150 6 2 - - - - - - 8
151-250 - - - - - - - - -
251-Uzeri 2 - - - - - - 2
Toplam 8 6 1 2 - - - - 17




Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizolglimii

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi 8 adet -2108 m?
Sinif 6 adet -743 m?
Bilgisayar Lab. 1 adet-150 m?
Atolye -
Egitim -
Laboratuvarlar | Saghk -
Arastirma
Toplam 15 Adet-3001 m?
1.2.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.
Toplanti Salonu Dekanlik Toplanti 50 116
Salonu
Toplanti Salonu lIBF Toplanti 40 30
Salonu
1.2.1.3 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler
Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Birim Adi
Adet M2 Adet M2 Adet M2
1 36 1 18 - -
iiBF
- - 1 36 - -
TOPLAM 1 36 2 54 - -

1.2.2 insan Kaynaklan

Birimimizde 2022 yil sonu itibariyle 106 akademik, 0 yabanci uyruklu akademik, 15 idari, 1 s6zlesmeli
idari personel, 8 siirekli isci, O gecici personel olmak lizere toplam 130 personel bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2021 2022 Artig-Azalis Oran1 %
Akademik Personel 107 (1 Prof.Dr.- 104 (2 Prof.Dr.-
13/b-4) 13/b-4)
1 Aras.Gor.Dr. -%2,80
(39.madde
gorevli)
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
idari Personel 15 (1 Personel 1 1s )
yil gorevli)
Sozlesmeli idari Personel 1 1 -
Surekli isciler 7 8 +%14
TOPLAM 130 128 -%1,54




1.2.2.1 Akademik Personel
Tablo 7. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
Akademik Personel 2011 2022 Artis-Azalis
E Toplam K E Toplam Orani %
Profesor 21 30 9 20 29 -%4
Dogent 7 6 13 11 11 22 +%69
Doktor Ogretim Uyesi 13 14 27 8 13 21 -%22
Ogretim Gérevlisi - 1 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 10 26 36 9 22 31 -%14
Toplam 39 68 107 37 67 104 -%2,80
Tablo 8.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel
Unvani Adi Soyadi Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelis Tarihi
Ogr.Gor.Dr. Emrah Humboldt Un. Siyaset ve Sosyal 15/03/2022
OZDEMIR Bilimler

Tablo 9. Akademik Personel Gérevlendirilme Sayilar1 (2547/39)

Kisa Zamanl (0-3 Dahil) Ay Arasi

Uzun Zamanli (3 Ay ve Sonrasi)

Yurt igi 28

1

Yurt Digi | 20

2

Tablo 2. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani Kadro Durumu Doktora
Aras.Gér, Ak ik Boliim/Anabili Yapil
Adi Soyadi Uyrugu* | (Aras:GOn | 0y o) /3335 ademi Slim/Anabillm | Yapilan
Ogr.Gor. /50/d) Birim Dali Universite
Memur ) ) Adi
Tarik DURAN Aras.Gor. | OYP (33) iiBF Iktisat/Gelisme MSKU
Iktisadi
Uluslararasi Ticaret | MSKU
o .. .. ve
g YAGCI Aras.Gor. YP IIBF
Gagatay YAGG ras.Gor OYP(33) Finans/Uluslararasi
isletmecilik
Kamu
Kutay GOKDENIz Aras.Goér. 33 iiBF Yénetimi/Yénetim | MSKU
Bilimleri
- Kamu
Gigdem PANK Aras.Gér. | 33 iiBF Yonetimi/Yonetim | MSKU
YILDIRIM - .
Bilimleri
Kamu
Vahap AYDEMIR Aras.Gor. 1416 iiBF Yénetimi/Siyaset MSKU
Bilimi
Burhan HEYBELI Aras.Gor. | 33 iiBF Isletme/Muhasebe |\ o,
ve Finansman
.. . ikti li .
Ramazan TASCI Aras.Gor. | OYP (35) iiBF Iktisat/Gelisme MSKU
Iktisadi
v N iktisat/iktisat -
Semih CAGAN Aras.Gor. | 33 iiBF isat/Iktisa MSKU
Politikasi
Kamu
Mert Selim SEN Aras.Gor. 33 iiBF Yénetimi/Siyaset ve | MSKU
Sosyal Bilimler
. . - isletme/Ydnetim ve .
Serhat TURKEN Aras.Gor. 50/d IIBF . MSKU
Organizasyon
Hayriye . . iktisat/Uluslararasi ..
&.DESIRMENCI Aras.Gor. 50/d IIBF iktisat MSKU
Pinar KARZAOGLU Aras.Gér. | 50/d iiBF Siyaset Bilimi ve MSKU
Uluslararasi




iliskiler/Uluslararasi
Hukuk
Calisma Ekonomisi
Damla CAN Aras.Goér. 50/d iiBF ve Endustri iligkileri | MSKU
Bolim
Bilge TURKUN ) - isletme/Muhasebe .
KAYA Aras.Gor. 50/d IIBF ve Finansman MSKU
Nusret KARA Aras.Gor. 35 iiBF isletme MSKU
Uluslararasi Ticaret
Egemen . - ve ..
KAHRAMAN Aras.Gor. 3 IIBF Finansman/Uluslara MSKU
rasi isletmecilik
Hidir DOGAN Aras.Goér. | 50/d iiBF Kamu Yénetimi/ MSKU
Uluslararasi Ticaret
. . .. ve ..
llay TILKI Aras.Gor. d IIBF MSK
ay ras.Bor 50/ Finansman/Lojistik SKU
Yonetimi
Tufan KIZILTUG Memur Bilgisayar iiBF Isletme/Yonetimve | 15
Isletmeni Organizasyon

Tablo 3. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Calistigi Kurumu /
Meslek

Gorevlendirildigi
Akademik Birim

Gorevlendirildigi Yariyil

Ogr.Gor.

Burhan BARLAS

iiBF

2021-2022 Egitim-
Ogretim Yili Bahar
Yaryil

1.2.2.2

idari Personel

Tablo 4. idari Personel

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

14 (1
goorevlendirme
ile gelen
personel)

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sézlesmeli idari Personel

Surekli isciler

Toplam

24

Tablo 13. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri

GiH

SHS

THS

EOGHS

AHS

DHS YHS

Sip Si

Toplam

Atiye SIMSEK
(Fakiilte Sekreter V.)

1

Mustafa DEMIR

Sultan DEMIRCAN
(Isletme B&Iim
Sekreteri)

Cilem AKCAN
(Kamu
Yonetimi+Siyaset




Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler BIiim
Sekreteri)

Tiilay ERKINISLI
(Calisma Ekonomisi
ve Endustri
iliskileri+Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman Bolim
Sekreteri+Ozel
Kalem)

Mustafa YILMAZ
(Ogrenci Isleri Sef)

Tufan KIZILTUG
(Muhasebe+idari ve
Mali isler)

Beglim ANBARCI
(Ogrenci isleri)

Mustafa Gékhan
DENIZ
(Ogrenci isleri)

Ahmet TOPALOGLU
(Ogrenci Isleri)

Zeynep ERAL
(Ogrenci Isleri)

Bilge UZUN
(Ogrenci isleri)

Sibel KAFALOGLU
(Dekan
Yard.Sekreteri)

Aslihan KARABULUT
(Personel isleri)

Umit KIZIL
(Evrak)

Serap ALPAY OLMEZ
(1 YIL GOREVLI)
(iktisat Bolim
Sekreteri)

Omer COBAN

Muserref COSKUN

Kezban ATASEVER

Halilibrahim TOZLU

Yiuksel TEZCAN

Umut DEMIRHAN

incilay KAPLANOGLU

Siimeyye YILDIRIM

Rl R R R R R R R

Toplam

16

0| Rl R R R Rr| R[] RLR| R,

N
H




1.2.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.23.1

Tablo 14. Program Sayilari

Akademik Programlar / Yeni Programlar

Diizey 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans
Lisans 7 7 1
Tezsiz Yiksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Doktora
Toplam
Tiim Akademik Birimler tarafindan hazirlanacaktir.
Tablo 15. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri
Akademik Birim | Béliim/Program Adi Web Linki Son Giincelleme
Tarihi
. http://iktisat.mu.edu.tr/tr/duyuru/iktisat-
Iktisat bolumu-tanitim-filmi-yayinlandi-46106 27/07/2020
. http://ceko.mu.edu.tr/tr/duyuru/calisma-
\g/:zlllisr:]:i?]sEttioiTiOEII::’i ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu- 27/07/2020
: tanitim-filmi-46092
. http://isletme.mu.edu.tr/tr/duyuru/isletme-
Isletme bolumu-tanitim-filmi-46101 27/07/2020
iiBE http://kamu.mu.edu.tr/tr/duyuru/kamu-
Kamu Yonetimi yonetimi-bolumu-tanitim-filmi-yayinlandi- 08/07/2020
46046
. S http://sibul.mu.edu.tr/tr/duyuru/siyaset-
fJII\:JasSI:tt‘aBr:\IsTilliviiler bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-bolumu- 24/07/2020
? tanitim-filmi-yayimlandi-46052
. http://utf.mu.edu.tr/tr/duyuru/uluslararasi-
Ulus.lara rasi Ticaret ticaret-ve-finansman-bolumu-tanitim-filmi- | 27/07/2020
ve Finansman
46064
1.2.3.2 Ogrenci Sayilan
Tablo 5. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Gliz Donemi
Bo6lim/Program Adi . Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
CEKO 80 45 0 125
IKTISAT 123 65 0 188
IKTISAT ING 81 52 0 133
ISLETME 136 75 0 211
KAMU YONETIMI 115 102 0 217
SiBUL 93 0 0 93
UTF (%30iNG) 85 68 0 153




Tablo 6. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
Bolim/Program Adi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
CEKO 3 7
[KTISAT 30 6
IKTISAT ING 1 1
[SLETME 21 9
KAMU YONETIMI 14 6
SiIBUL 1 4
UTF (%30ING) 3 7
Tablo 18. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi
IKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
Bo6liim/Program Adi I.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
CEKO 305 160 0 465
IKTISAT 522 287 0 809
IKTISAT (iING) 309 155 0 464
ISLETME 602 368 3 973
KAMU YONETIMI 536 412 0 948
SiBUL 349 83 0 432
UTF (%30 ING) 343 236 0 579
UTF 11 7 18
Tablo 19. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam
istegiile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 128 184 312
Toplam 128 184 0 0 312
Tablo 7.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yi | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2021-2022 9 4 3
2022-2023 (Giiz) 2 1 1
Tablo 8. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Mezun Ogrenci Sayilari
2021-2022
Bolim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
CEKO 56 36 0 92
iKTISAT 105 67 0 172
IKTISAT ING 23 13 0 36
ISLETME 92 66 0 158
KAMU YONETIMI 110 78 0 188
SiBUL 49 24 0 73
UTF 27 29 0 56
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Tablo 9. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi

CEKO 3
IKTISAT 33
IKTISAT INGILiZCE 81
ISLETME 44
KAMU YONETIMI 18
SiBUL 26
UTF (%30 ING) 37

Tablo 10.Engelli Ogrenci Sayisi
Béliim/Program Adi 1.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
CEKO 1
KAMU YONETIMI 2 2
UTF (%30 iNG) 1 1
Toplam 1 2 4

Tablo 11. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

. Staj Yapan
Akademik Birim Adi BSlim/Program Ogrenci Staj Yapilan Kurulusun Bulundugu il
Adi Sayisi*

Mugla Aydin | Denizli | Diger
iktisat/iktisat 71 (say1) (say1) | (say1) | (say1)
ing.
ne 15 0 2 4
isletme 4 3 0 0 1

iktisadi ve idari Kamu 21 4 0 1 16
Bilimler Fakiiltesi Yonetimi
Siyaset Bilimi 12 7 0 0 5
ve Uluslararasi
iliskiler
GCalisma 4 2 0 0 2
Ekonomisi ve
Endistri
iliskileri
Uluslararasi 2 0 0 0 2
Ticaret ve
Finansman
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1.233

Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 12. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakultesi

Finansman i0

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Bagsari Taban Puaninin Basari
Siralamasi Siralamasi
2022-2023 2022-2023

iktisadi ve idari Bilimler Calisma Ekonomisi ve 254,94570 310,03233

Fakiltesi Enddstri iliskileri NO

iktisadi ve idari Bilimler Calisma Ekonomisi ve 244,56729 279,65212

Fakiiltesi Endustri iliskileri i0

iktisadi ve idari Bilimler iktisat NO 273,69973 393,68430

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler iktisat IO 255,38562 282,00810

Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler iktisat ingilizce NO 294,63689 336,38885

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler iktisat ingilizce i10 263,00837 302,65410

Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler isletme NO 284,36352 316,96160

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler isletme 0 262,20587 311,73780

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Kamu Yonetimi NO 267,04825 324,86396

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Kamu Yonetimi i0 241,48220 277,68643

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Siyaset Bilimi Ve 289,62487 350,78537

Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler

iktisadi ve idari Bilimler Uluslararasi Ticaret ve 287,96050 401,15214

Fakiiltesi Finansman NO

iktisadi ve idari Bilimler Uluslararasi Ticaret ve 261,17773 286,48250
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1.2.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslk altinda, Fakiltemizin bilisim sistemlerine,

verilmistir.

1.24.1

Yazilimlar

Tablo 26. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer

Bilgi Sistemi Adi | Yazilimi Sahibi Sorumlu Birim? | Kullanici Kullanim Alanlan Birimin Yetki
(Ureten Firma)?! Birimler Alani®
VSpace Pro NComputing Dekanlik Akademik Derslikler Okuma,
(Derslik Dosya Personel Yazma, Silme
Paylasim
Sistemi)
Tablo 27. Bilgi Sistemleri
Bilgi Sistemi Adi | Yazilimi Sahibi Sorumlu Birim? | Kullanici Kullanim Alanlan Birimin Yetki
(Ureten Firma)?* Birimler Alani®
Ogrenci Bilgi Proliz Bilgi islem D.B. | Akademik Ogrenci Takip, Okuma Yazma
Sistemi Birimler Kayit, Ders Kaydi ve Silme
Personel Bilgi Bilgi islem D.B Bilgi islem D.B Tam Birimler Tim Personel Okuma Yazma
Sistemi Ozliik Bilgileri ve Silme
MUYBIS Bilgi islem D.B Personel D.B. Akademik ve Atama isleri, Yayin | Okuma Yazma
idari Birimler ve Ogrenim ve Silme
Bilgileri
EBYS Bilgi islem D.B. Bilgi islem D.B. | Akademik ve Evrak-kayit Okuma Yazma
idari Birimler ve Silme
MYS Maliye Bakanlig Strateji Akademik ve Harcama Yénetimi | Okuma-Yazma
Gelistirme D.B idari Birimler ve Silme
Ekders Proliz Strateji Akademik Ek ders Okuma-Yazma
Otomasyonu Gelistirme D.B Birimler ve Silme
KBS Maliye Bakanlig Strateji Akademik ve Mali isler Okuma-Yazma
Gelistirme D.B idari Birimler ve Silme
e-Biitce Maliye Bakanhgi Strateji Akademik ve Biitce islemleri Okuma-Yazma
Gelistirme D.B idari Birimler ve Silme
Tablo 28.Bilgisayar Sayilari
2020 2021 Artis Orani %
Sunucular 1 1 -
Masalisti Bilgisayar 129 129 -
Tasinabilir Bilgisayar 20 20 -
Tablet Bilgisayar 2 2 -
Cep Bilgisayar - - -
Tablo 29. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | l.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Ol¢ii Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet -
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet -
253 02 05 G Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 2
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 5
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 8
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253 03 03 Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 1
253 03 07 Miuzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
Tablo 30. Demirbaglar Listesi
Hesap |.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi Miktari

Kodu Kodu Kodu

255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 33
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 Sgyal_'\vaft, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet -

Niteligindeki Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 282
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 114
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 164
255 02 05 Ses, Goruntlu ve Sunum Cihazlari Adet 94
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet -
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 36
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1698
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 14
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 50
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 38
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amach Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 Geleneksel Turk Stslemeleri Adet -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Mihir ve MUhir Baskilar Adet -
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet -
255 06 12 Dondurq!mus, Kt.,urutulmu5 veya Doldurulmus Bitki ve Adet -
Hayvan Ornekleri

255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet 1
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 129
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet -
255 08 03 Derslik Stslemeleri Adet -
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 13
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 11
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
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Hesap |.DlUizey | Il.Duzey | Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi Miktari
Kodu Kodu Kodu
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -
255 12 02 Blro Malzemeleri Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar Adet -
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1.2.5 Yénetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, 21 Ocak 1975 tarihinde Ankara iktisadi Ticari ilimler Akademisi’'ne bagl
olarak Mugla isletmecilik Yiiksekokulu adi ile kurulmus, 1982 yilindan itibaren Dokuz Eyliil
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mugla isletmecilik Yiiksekokulu (MiYO) olarak
faaliyetlerine devam etmis olup; 1992’de Mugla Universitesi’nin kurulmasi ile adi ve baglantisi
degistirilerek MiYO iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine dénistiiriilmistir.

Lisans diizeyinde egitim 6gretim yapan fakulltemizde, 1992—-1993 egitim-6gretim yilinda
sadece isletme Bélimi bulunurken 1993-1994 egitim-6gretim yilinda iktisat Bélimii ve bu
bolimlerin ikinci 6gretimleri devreye girmistir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Kamu
Yonetimi Bolimi acgilmistir. 1999-2000 egitim-0gretim yilindan itibaren ikinci 6gretimler
kaldirildigindan 1. siniflarina 6grenci kabul edilmemistir. Ancak 2001-2002 egitim-6gretim yih
basindan itibaren Iktisat, isletme ve Kamu Yénetimi Bélimlerinin ikinci 6gretimlerine tekrar
ogrenci kabul edilmistir. 2004—2005 Egitim-Ogretim Yili basindan itibaren Calisma Ekonomisi
ve Endstri iliskileri B&limii 40 6grenci alarak, 2012-2013 Egitim Ogretim Yili basindan itibaren
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimii 50 Ogrenci alarak, 2013-2014 Egitim Ogretim yili
basindan itibaren ise Uluslararasi Ticaret ve Finansman béliimii Normal ve ikinci Ogretimlerine
50 ser Ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Fakiltemiz biinyesinde
bulunan Maliye Boliminde ise henliz egitim 6gretim yapiimamaktadir.

Fakiiltemizde halen isletme, isletme ikinci Ogretim, iktisat, iktisat ikinci Ogretim ingilizce
iktisat (Program), ingilizce iktisat (Program) ikinci Ogretim, Kamu Yonetimi, Kamu Yénetimi
ikinci Ogretim, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
ikinci Ogretim, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (%30 ingilizce), Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler (%30 ingilizce) (i0), Uluslararasi Ticaret ve Finansman (%30 ingilizce),
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (%30 ingilizce) ikinci Ogretim Bélimlerinde egitim-6gretim
faaliyetleri devam etmektedir.

Fakultemiz 1999-2003 yillari arasinda 6 katl derslik blogu, 6 katlh idari blok ve 2 ser katli
2 adet amfi blogundan olusan 16980 m? kapali alana sahip binalarda egitim-6gretimini
sirdirmis, 2003-2004 egitim-0gretim yili basindan itibaren ise Sayin Sitki KOCMAN
tarafindan yaptirilan 2 katli derslik blogu ve 3 katli idari bloktan olusan 7383 m? kapal alana
sahip binalarda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdliirmektedir.

Nisan 2011 de insaatina baslanan 2088 m? kapali alana sahip idari blok ise Mayis 2012
de tamamlanarak teslim alinmis ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina tahsis edilmistir.
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1.2.5.1 Teskilat Semasi

DEKAN
Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte Kurulu
Fakiilte Disiplin Kurulu Dekan Yardimcilari
Iktisat Boliimii
Isletme Boliimii
Ingilizce iktisat Programi
Kamu Y 6netimi Bolimii
Calisma Ekonomisi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Endiistri Iliskileri Boliimii Mliskiler Boliimii
Maliye Bolimi * Uluslararas: Ticaret ve
Finansman Boliimi
Fakiilte Sekreteri

Mali Isler

Ayniyat Saymani

Dekan Sekreteri

Bolim Sekreterlikleri

Evrak
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Tablo 31. Yonetim

GOREVi

ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIHi

Dekan

Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL

17.12.2020 — Halen goreve devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Mehmet AVCI

17.12.2020 — Halen gbreve devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Murat AKTAN

17.12.2020 — Halen gbéreve devam etmektedir.

Fakulte Sekreteri V. Atiye SIMSEK 05.08.2019 — Halen goreve devam etmektedir.
Tablo 13. Fakiilte Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHi

Dekan Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL 17.12.2020 —Halen goreve devam

etmektedir.

Bolim Bagkani
(Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri)

Prof. Dr. Serap OZEN

19.11.2020 — Halen géreve devam
etmektedir.

Bolum Baskani

Prof. Dr. Cem Mehmet BAYDUR

28.12.2020 - Halen goreve devam

(iktisat) etmektedir.
Bplum Baskani Prof. Dr. Erkan POYRAZ 25.12.202.1 — Halen géreve devam
(Isletme) etmektedir.
Bolim B?skapl . Prof. Dr. Namik Kemal 8ZTURK 21.12.202.0 — Halen goreve devam
(Kamu Yonetimi) etmektedir.

Bolim Bagkani
(Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler)

Prof. Dr. Flisun OZERDEM

10.01.2021 — Halen goreve devam
etmektedir.

Bolum Baskani
(Uluslararasi Ticaret
ve Finansman)

Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL

28.12.2020 — Halen goreve devam
etmektedir.

Bolim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Berkan HAMDEMIR

31.12.2020 — Halen goreve devam

(Maliye) etmektedir.
Se(}l|ml§' Uye o Prof. Dr. Bora SUSL{ 30.01.202.0 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Se(}l|m|§ Uye o Prof. Dr. Ozlem SAHIN GUNGOR 20.12.202.0 — Halen géreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Secilmis Uye 30.12.2021 — Halen goreve devam
Prof. Dr. B KUN
(Profesor Temsilcisi) rof. Dr. Bayram COSKU etmektedir.
Secilmis Uye L 14.03.2022 — Halen géreve devam
Dog. Dr. P YURUR
(Dogent Temisilcisi) og. Dr. Pinar YURU etmektedir.
Secilmis Uye Doc. Dr. Pinar YORUR 13.03.2019 — 13.03.2022
(Dogent Temsilcisi)
Secilmis Uye o Doc. Dr. Esra Burcu BULGURCU GUREL 19.09.202.2 — Halen géreve devam
(Dogent Temsilcisi) etmektedir.
secilmis Uye Doc. Dr. Hatice Hicret OZKOC 20.07.2019 — 20.07.2022
(Dogent Temsilcisi)
Secilmis Uye )
L " e . M 19.10.2021 — Hal
(Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Seyma Giin EROGLU 9.10.20 . alen goreve devam
s etmektedir.
Temsilcisi)

Fakilte Sekreteri V.

Atiye SIMSEK

05.08.2019 — Halen goreve devam
etmektedir.
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Tablo 14. Fakiilte Yonetim Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
Dekan Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL 17.12.2020 —Halen goreve devam
etmektedir.
Segllm|§. Uye o Prof. Dr. Ali CIMAT 04.08.202.0— Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Segllml? Uye o Prof. Dr. Erkan POYRAZ 29.12.202'1 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Segllmu.j. Uye o Prof. Dr. Umut AVCI 16.01.202'2 — Halen gbéreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Secilmis Uye | b ¢ br. Soner TASLAK 15.01.2019 — 15.01.2022
(Profesor Temsilcisi)
Secilmis Uye o Doc. Dr. Ceray ALDEMIR 16.01.202.2 — Halen gbreve devam
(Dogent Temsilcisi) etmektedir.
Segilmis Uye Dog. Dr. Pinar YOURUR 15.01.2019 — 15.01.2022
(Dogent Temsilcisi)
Secilmis Uye o Doc. Dr. Mehmet AVCI 10.10.202.2 — Halen goreve devam
(Dogent Temsilcisi) etmektedir.
Segilmis Uye i Dog. Dr. Eymen GUREL 04.10.2019 — 04.10.2022
(Dogent Temisilcisi)
Secilmis Uye )
. " " . 1.06.2021 — Hal
(Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Giilbahar ATASEVER 01.06.2021 ~Halen goreve devam
e etmektedir.
Temsilcisi)

Fakulte Sekreteri V.

Atiye SIMSEK

05.08.2019 — Halen goreve devam
etmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fakultemiz, Turkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, teknolojik
olaylarini takip etmek, uygulamak, bu alanda ihtiya¢ duyulan iyi egitim almis yonetici ve
uzmanlari yetistirmek amacini tasimaktadir. Bu amag dogrultusunda, piyasa mekanizmasinin
ve kurumlarinin isleyisini analiz edebilen, temel iktisadi problemlere ¢6zim Uretme
yetenegine sahip iktisatcilar; ekonominin cekirdegini olusturan isletmelere kuramsal ve
uygulamaya donuk bilgilerle donanmis, cagdas yonetim yaklasimlari yardimiyla analiz
edebilen, rasyonel ve bilimsel c¢o6ziimler dogrultusunda, bilimsel kararlar verebilen
isletmeciler; 6zellikle kamu sektorinin cesitli yonetim kademelerinde gorev alacak, cagdas
yonetim anlayigsinin gerektirdigi kuramsal bilgilere sahip ve bu bilgileri uygulamaya
aktarabilecek nitelikte yoneticiler yetistirme amacini gitmekte ve ayni zamanda isletme,
iktisat, kamu y&netimi, calisma ekonomisi, Siyaset Bilimi, Uluslararasi iliskiler, Uluslararasi
Ticaret alanlarinda akademik ¢alismalar, teorik ve uygulamali arastirmalar yaparak bilime
katki saglamaktadir.

2.1.1.1. Bilimsel Arastirmalarin Niteligini ve Sayisini Yiikseltmek

» Bilimsel ortamin gelistiriimesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin artirilmasi

» Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenlemek

» Alaninda uzmanlasmis 6gretim tyelerini fakilteye kazandirmak

» Mevcut 6gretim elemanlarinin akademik yiikselmelerini tesvik edici dnlemler almak

> Fakiilte Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin ve arastirmalarinda uluslar arasi

standartlarin gozetilmesini tesvik etmek.

» Bilimsel arastirmalarda ve egitimde uluslar arasi standartlari yakalamak ve stirdiirmek
icin gerekli fiziksel yapiyi saglamak ve gelistirmek.

> Ogretim (yelerine yurt disinda calisma ve arastirma yapma imkani saglamak

> Ogretim elamanlarinin ders yiiklerini azaltmak

> Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlarini artirmak icin gerekli ortami saglamak

» Sanayi ile iliskileri gelistirerek arastirma ve uygulama arasindaki iliskiyi somutlastirmak
ve uygulamacilara bilimsel arastirmalar ile destek olmak

2.1.1.2.  En Cok Tercih Edilen Fakiiltelerden Biri Olmak

» Egitim materyallerini gelistirmek, ¢esitlendirmek

» Ogrenci memnuniyetini artirmak

> Ogretim ortamini gelistirmek

» Bilimsel toplantilari strekli hale getirmek

> Is diinyasi ile ortak calismalar yapmak lizere calisma gruplari olusturmak
» Kamu kurumlari ile ortak proje girisimleri baslatmak

> Is diinyasina uygulanabilir projeler sunmak

» Sektorel uygulama alanlari yaratmak ve 6grencileri yonlendirmek

» Egitim altyapisini Ust dizeye gikartmak

2.1.1.3. Egitimin Niteligini Yiikseltmek ve Uluslar arasi Standartlarda Egitim Veren
Fakiilte Olmak

» Ders programini glinlin sartlarina gore diizenlemek
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» Derslerde kullanilan kaynaklarin glincellenmesini saglamak

> Ogrenci Odakl, degisim ihtiyacinin gerekliliginin kabul edildigi ve degisime uyum
saglamayi 6nemseyen bir 6rgit ikliminin hakim olmasini saglamak.
Ogrencilerin kaynak kullanimini arttirmak

Uluslararasi standartlara uygun ve nitelikli lisans ve lisansustl programlar diizenlemek
ve ylritmek

Derslerde degerlendirme anketi yapmak

Ogretim liyesi ve 6grenci degisim programlarindan yararlanmak

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasi

Egitim materyali ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Egitimin katihmci uygulamalarla gelistiriimesi

Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi

Bilimsel etkinliklerde uluslararasilasmaya 6nem vermek

Uluslararasi yayin sayisini arttirmak

Ders mifredatlarinin uluslararasi standartlara uymasini saglamak

Erasmus ve Farabi programlarindan aktif bir sekilde yararlanmak

Yabanci 6gretim Uyelerinin Fakiltemizde ders vermesini saglamak

Uluslararasi etkinliklere katilimi arttirmak

Uluslararasi yayin yapmak

AB projelerine daha fazla 6gretim lyesinin katilmasini saglamak

> Ogretim liyelerimizin yabanci Uiniversitelerde de projeler yiiriitmesini saglamak

Y VY

VVVVVVVVVVVVYYVYY

2.1.1.4. Mezunlarin is Bulma Olanaklarini Artirmak ve Mezunlari Kamu Ve Ozel Sektérde
“Oncelikli” Tercih Edilir Fakiilte Haline Gelmek

» Eski mezunlar ile isbirligini artirmak

» Mezun bilgilerinin derlendigi bir arsiv olusturmak

» Mezunlarin takibinin yapildigi veri tabani olusturmak

> Ogrenciler icin is imkani bilgileri derlemek ve bunlari iletmek

» Kamu ve Ozel sektor sinavlarini takip etmek 6grencileri bilgilendirmek

> Ogrencilerimizi Sinavlara ve ¢alisma hayatina hazirlama amacl projeler, uygulamalar ve
kurslar diizenlemek

» Kaynak yaratacak projelerde yer almak

» Kamu ve 0Ozel sektor egitim pazarinda yer almak

» Sosyal Projeler gelistirerek kamuoyu destegi saglamak

» Mezunlarla isbirligi icinde yeni mezunlara istihdam saglamak

> is diinyasinin ihtiyaclarina gére uzmanlasmis mezunlar vermek

» Bolgesel ihtiyaclar analiz edilerek yogunlastiriimis programlarla egitim yapmak

2.1.1.5. Ogretim Olanaklarini Gelistirmek, Cesitlendirmek

» Altyapi projelerinde yer almak

» Multimedya 6gretim teknolojilerinden yararlanmak

» Uzaktan egitim projeleri baslatmak

» Diger Universite, kurum ve kuruluslarla ortak uzaktan konferans ve egitimler saglamak.
» Kamu ortak projelerine okul ve uzaktan 6gretimle destek vermek.
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2.1.1.6. Mezunlar ile 6grencilerin igbirligini saglamak ve bunun siirekliligi ile marka

Y VY

YV VYV

>
>
>
>

olusturmak

Yeni 6grencilere yonelik oryantasyon etkinlikleri diizenlemek

Ogrenciler ve dgretim liyelerinin topluca katilacagi etkinlikler diizenlemek ve
kaynasmayi saglamak

Geleneksel hale gelen “lokma glini”nl gelistirerek devam ettirmek

Mezun veri tabaninin olusturulmasi

Surekli iletisimin saglanmasi

Ogrencilere yonelik ilgi gruplari olusturmak ve ilgili mezunlarla bir arada olmalarini
saglamak

Yeni mezunlarla eski mezunlarin birlikte galisabilmeleri igin ortam saglamak

Son sinif ve mezun 6grencilerin kariyer planlamalarini desteklemek

Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri konusunda etkin bir katki saglamak

internet ortaminda mezunlarla égrencilerin bulusabilecegi web sitesi olusturmak

2.1.1.7. Topluma Hizmet

2.2

VVVYYVYVYY

Surekli egitim hizmeti saglamak

Nitelikli ve alaninda yetkin mezunlar vermek

Yerel, ulusal ve uluslararasi sorunlara yonelik arastirma ve projeler yapmak

Topluma oncilik etmek

Toplumu bilgilendirmeye donlik konferans, seminer v.b. bilimsel etkinliklerin arttiriimasi
Mugla’ya toplumsal ve yonetsel agidan katki saglamak

TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Taban puanlar yiikseltilmelidir. Taban puanlarin yiikselebilmesi icin Universite ve Fakiilte
tanitiminin  etkin bir sekilde yapilmasi gereklidir. En etkili tanitimin, mezun
ogrencilerimizin is bulma kolayliklari olacagi gbz 6niinde bulundurulursa, verilen egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasi gerekmektedir.

Arastirma Gorevlisi kadrolarinda artis saglanmasi

Mezunlarin is bulma olanaklarini arttirmak, kamu ve 6zel sektérde “Oncelikli” tercih
edilir fakilte haline gelmek.

Mezunlar ile 6grencilerin isbirligini saglamak ve bunun sirekliligi ile marka olusturmak.

Erasmus ve Mevlana Programi dahilinde daha fazla faklltemiz 6grencisinin yurtdisina
gonderilebilmesinin saglanmasi

Farabi Programi dahilinde daha fazla fakiltemiz 6grencisinin yurt icindeki diger
Universitelere gonderilebilmesinin saglanmasi

Ogretim Uyelerimizin Erasmus ve Mevlana Programi dahilinde yurtdisina
gonderilebilmesi icin ¢cabalarin artiriimasi

» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilabilmesi icin akademik ve idari personel

arasindaki uyumun artiriimasi,
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> Ogrenciye sadece bilgi aktarmak degil, bunun yaninda arastirmaya sevk eden bir egitim-
Ogretim anlayisinin benimsenmesi

» Akademik ve bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi, bu ¢alismalara Fakiilte mensuplarinin
katiliminin saglanarak motivasyonun artiriimasi

> Ogrenciye yonelik oryantasyon calismalarinin tim sinif ve béliimleri kapsamasini
saglamak

» Akademik ve idari personelin, 6grenci topluluklari ile temasinin artiriimasi ve
topluluklarin Fakilte bazinda koordinasyonunun saglanmasi

» Danismanlhk sisteminin rasyonel hale getirilmesi. Danismanin 0Ogrencisini takip
edebilmesi ve bunun sirekliligini saglamaya yonelik uygulamalarin artirilmasi

» Derslerin katiimci bir anlayisla verilmesi yoniinde gerekli altyapt ve imkanlarin
gelistirilmesi

Birimin amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve politikalara yer verilecektir.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

3.1  MALI BILGILER
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3.1.1 2022 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 15. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir Eklenen (2) Diigiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenek (1+2- Odenek (6) Orani (%)
Odenegi (1) 3) (4) (5/4)
01 Personel Giderleri 18.813.000,00 | 7.622.529,00 | 3.029.190,00 | 23.406.339,00 | 23.406.339,00 | 23.406.338,15 0,85 100%
S 02 50s.Guv.Kur.Devet 2.586.000,00 | 1.047.330,00 74.143,00 3.559.187,00 | 3.550.187,00 | 3.559.185,65 1,35 100%
= Primi Giderleri
< 03 Mal Ve Hizmet Alim 54.000,00 12.500,00 5.987,00 60.513,00 60.513,00 41.146,28 19.366,72 68%
: Giderleri
=z 05 Cari Transferler ) ) ) ) ) ) ) }
<
- 06 Sermaye Giderleri ) ) ) _ ) _ ) )
07 Sermaye Transferleri ) ) ) ) ) ) } }
TOPLAM
21.453.000,00 | 8.682.359,00 | 3.109.320,00 | 27.026.039,00 | 27.026.039,00 | 27.006.670,08 19.368,92 99,93%
01 Personel Giderleri 899.000,00 1.104.413,00 40.340,00 1.963.073,00 1.963.073,00 1.440.664,19 1,81 100%
02 50s.Glv.Kur.Devlet 14.000,00 5.670,00 0,00 19.670,00 19.670,00 1.063,91 0,09 100%
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim
&« Giderleri
g 05 Cari Transferler ) ) ) ) ) ) ) )
N
‘O 06 Sermaye Giderleri i i i i i i i i
07 Sermaye Transferleri ) ) ) ) ) ) } )
TOPLAM 913.000,00 1.110.083,00 40.340,00 1.982.743,00 | 1.982.743,00 | 1.441.728,10 1,90 100%
GENEL TOPLAM 22.366.000,00 | 9.792.442,00 | 3.149.660,00 | 29.008.782,00 | 29.008.782,00 | 28.448.398,18 | 19370,82 98,07%

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir. https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden Program Biitge Uygulama Modiilii- Kurum islemler i- Gelir/Gider Durum Listesi Masraf Cetveli modiiliinden

istenilen veriler (2022-Aralik segilerek) gekilecektir.
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3.2

FAALIYET SONUCLARI

3.2.1 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 35. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

S. [Birim Faaliy |Faaliyetin |Faaliyet |Faaliyeti |Faaliyet Ulusal/Ulu |Fiziksel/ |Katihmc |Hedef Dezavantajli
N et Gergeklest |in Bitis |[n Adi slararasi Cevrimi |1 Sayisi |Kitle Grup
Tiirtd  |igi Tarih Tarihi Gergekle Gi
stigi Yer
Ogrenci,Aka
kadina demik
1 |iiBF Konfera | 33 11,2022 |30-11-202) pjentese | YONElik Ulusal Fiziksel |90 Personel,|d
ns 2 Siddetle ari
Miicadele Personel,Ha
Ik
Etkili ve
2 |iiBF Seminer | 22.03.2022 32'03'202 Mentese Euze' Ulusal Fiziksel |120 Ogrenci
onusmanin
ilkeleri
3.2.2 Diger Kurum Etkinlikleri
Tablo 36. Kariyer Etkinlikleri
S. |Biri |Faaliy |Faaliyetin |Faaliyet|Faaliyetin |Faaliyet |Ulusal/Uluslara|Fiziksel/Gevri |Katim|Hede |Sirketler/Temsil
N [m et Gergekles |in Bitis |Gergekles |Adi rasi migi cl f ciler
Tirti  |tigi Tarih |Tarihi  [tigi Yer Sayisi |Kitle
. Emir KUDUBES -
1 |ieF |En 30.03.2022 |30:03:20 |yjent Kamuda 1 ;),c5 Fiziksel 60 Ogren | KPSS ktisat
: 93 22 entese Kariyer usa S€ ci Egitmeni (PEGEM
erl .
Akademi)
Hazine ve
Maliye
Kariyer Bakanligi .
2 |ilBF |Etkiniiki [01.03.2022 939320 |\entege |V CEIM | yiysal Fiziksel 95 O0ren | \ygla Vergi Dairesi
i 22 Idaresi ci
€ Baskanligi
nda Kariyer
Olanaklar
Tablo 37. Ogrenci-Mezun Bulusmasi
. . |Faaliy |Faaliyetin |Faaliyet|Faaliyetin . - . |Katihm [Hede | . .
E. E]II’I et Gerceklest|in Bitis | Gergeklest iz?hyet IlﬁJalglsaI/UIusIara rI::izﬂi(sellgtevrl c f gillrekretlerlTemsll
Tard |igi Tarih |Tarihi |igi Yer ¢ Sayisi [Kitle
Alman
Akademi
k
Ogrenci g:?\l'?s':“ .
" -Mezun 03.03.20 . Ogren | Mezun égrencimiz
1 |IlIBF Bulusm 03.03.2022 2 Mentese \I?:rslar Ulusal Fiziksel 50 ci Radhad Hebaa
asl Almanya’
da
Yiksek
Lisans
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

>

>

>

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin bir parcasi olmak
Geng ve dinamik kadro

Fakiltemizin mevcut 6gretim elemani sayi ve kalitesinin, benzer ve gevre Universitelere
nazaran daha glcli oldugu / olmasi ve bu temel Uzerinde akademik faaliyetlere yonelik
daha kolay politika Uretilebilmesi

Universitemiz ve Fakiiltemizde gerek akademik faaliyetlerin yiritiilmesinde ihtiyac
duyulan gerekse de idari islemlerin yuritilmesi icin gerekli olan teknik ve bilimsel altyapi
mevcuttur.

Universitemizin icinde bulundugu cografi yapi, tniversiteyi bir cekim merkezi yapmaya
elverislidir. Universitenin ve Universitenin icinde bulundugu Mugla kenti gerek yasam
alanlarinin olusturulmasi veya kullanilmasi gerekse de ulusal ve uluslararasi akademik
organizasyonlar icin oldukca olumlu imkanlar sunmaktadir. Ogretim Uyelerinin oldugu
kadar 6grencilerin de tercihlerinde, cografi yapi olumlu etkiler yaratabilmektedir.

Fakiiltemizde var olan diyalog ve iletisim gelenegi, fakiltedeki gli¢li yonlerden birini
olusturmaktadir. Fakiltemizdeki iletisim kolayligi ve diyalog, yasanabilecek sorunlarin el
birligi ve genis katihm ile ¢oziilebilmesini kolaylastirmaktadir. Ogretim elemanlarinin
cahstigl kurumda kendilerini rahat ve glvende hissetmeleri Fakiiltemizdeki verimliligi de
artirmaktadir.

Ogrenci gruplari, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkin bir bicimde yer almaktadirlar
Mezunlarimiz ile iletisim glcli yanimizi olusturmaktadir.
Fakiiltede gerceklestirilen bilimsel aktiviteler, bir yandan fakiltemizdeki akademik

personelin bireysel gelisiminde olumlu katkilar yaparken diger yandan da fakiltemizin
tanitilmasi ve llke bilimsel tretiminde dnemli bir yer almasinda yardimci olmaktadir.

B- Zayifliklar

>

>

>

>

>

Bazi bolimlerdeki akademik kadro yetersizligi

idari personel yetersizligi

Fiziksel altyapinin 6zellikle dersliklerin yetersizligi

Yayinlara ve arastirmacilara saglanan mali destek yetersizligi

Yirdtdlen proje sayisinin yetersizligi
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>

>

>

>

Yurtdisinda gorevlendirilen akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Not sisteminin farkl bicimde uygulanmasinin yarattigi olumsuzluklar
Universite bilgi islem altyapisinin yetersizligi

is diinyast ile sistematik bir iliskinin kurulamamis olmasi

Bollimlerimizde anabilim dallarinin kaldirilmis olmasi, 6gretim Uyesi yetistirme ve planlama
konusunda 6nemli bir gi¢lik dogurmaktadir. Bolimlerin anabilim dallar gézetilmeden
yapilandirilmasi, s6z konusu boélimlerdeki mifredatin yirutilmesi konusunda da bazi
zaaflar ortaya cikarmaktadir.

Fakilltemizde Ogrenci sayimizin, 6gretim Uyesi sayimizla orantih olmamasi, fiziksel
kapasitelerimizi zorlamasi, hem &grencilerimizin performanslarini, hem 6gretim
Uyelerimizin verimliligini disirmekte bir yandan da verilen egitim-6gretim hizmetinin
kalitesini azaltmaktadir.

Bazi boliimlerde 6gretim Uyesi basina diisen ders yikiiniin fazla olmasi

Fakiltemizin gelecegini sekillendirecek ve vyirutilmekte olan bilimsel faaliyetleri
gelistirecek olan arastirma gorevlisi kadrosunun yeterli sayida olmamasi fakiiltemizin
onemli bir zayif yonini olusturmaktadir. Bu durum fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini
azaltirken, gelecege doniik kariyer planlamasi yapilmasini gliglestirmektedir.

Firsatlar
Mugla ilinin cografi ve demografik 6zelliklerinin Universite kenti olmasini kolaylastirici
ozellikleri, hedeflerin gergeklestirilmesinde énemli bir firsattir.

Geng bir Universite olusumuz stratejik yapilanmamizi 6zgir ve ¢agin gereklerine gore
belirlememizi kolaylastirmaktadir. Mevcut ve oturmus bir yapilanmada dnemli degisiklikler
yaratmak oldukca glic olmasina ragmen, henliz yeni ve gelisime tiim unsurlari ile acik bir
yapilanmayi sekillendirmek oldukca kolaydir. Hem Universitemiz hem de Fakiiltemiz
acisindan geng ve dinamik bir kadronun var olmasi bu acidan 6nemli bir firsattir.

Geng ve dinamik bir akademik kadronun varhgi, bilimsel disiplinlerde Fakiltemizin temsili
icin 6nemli bir firsat yaratmaktadir.

Gerek Mugla ili gerekse de Universitemizin yarattigi dissalliklar nemli bir firsattir. Pozitif
dissalliklarin varhgi, hedeflere ulasmada gerekli caba ve finansman ihtiyacini azaltacaktir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne yonelik talebin yiiksek olmasi
Universitenin “Kampus Universitesi” olmasi

Erasmus ve Mevlana gibi Avrupa Birligi Programlari’nin gelismesi
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» Farabi Programi’na katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

» Toplumda ve 6zellikle is dliinyasinda sirekli egitim ihtiyacinin artmasi

» Kaynak yaratma potansiyelinin olmasi

» Kamu ve Ozel kesimin artan proje ihtiyaci
Tehditler
Statejik planlama cercevesinde belirlenecek hedeflerin gerceklestirilmesinde ortaya

cikabilecek tehditler asagida siralanmistir:

» Bilimsel ve akademik hedeflere ulasilabilmesi, idari olarak iyi organize olmayi ve verimli
calismayi gerektirmektedir. Mevcut idari personel sayisinin azligi ve yakin gelecekte
istenilen ve olmasi gereken seviyeye gelmesi konusundaki umutsuzluk, bu hedeflerin
gerceklestirilmesi konusunda tehdit olusturmaktadir.

» Gerek Universitenin gerekse de Fakiltemizin finansal kaynaklarinin yetersiz olusu ve
finansal imkanlari gelistirebilmek icin gerekli o6zerkligin saglanamamasi, hedeflerin
gerceklestirilmesinde énemli bir tehdit olusturmaktadir.

> Universitemizin kadro ihtiyacina karsilik, yiiriitme organinin tasarruflari ile yeterli kadro
alinamamasi, Fakilltemizde yasanacak olasi bir kadro sikintisi da 6nemli bir tehdit

olusturmaktadir.

> Ogretim elemanlarinin maaslarinin diisiikligii ve bunu ikame edecek bir mekanizmanin
yoklugu

» Kontenjanlarin yiiksek olmasinin, bolimlerin taban puanini dislirmesi.
> Ogrencilerin giderek daha iyi fiziksel kosullar talep etmesi
» Egitimde artan rekabet

» Kamu ve Ozel kesimin eleman segerken Universite ayrimi yapmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu gilivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. ?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3
imza

Prof.Dr. Tugba UCMA UYSAL
Dekan

Birim Ad:: iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

L Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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